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INTERNATIONAL ELITE CONSULTING est une institution internationale de formation 
continue et de consulting, agréée par l’état et le ministère de la formation et de l’emploi
en Tunisie et enregistrée à la CNFCPP.

Installée depuis 2012, IEC Training est incontestablement considérée comme 
une Institution faisant partie des premières sur le plan de renforcement des capacités
humaines et institutionnelles pour la bonne gouvernance et le développement 
économique durable en Afrique.

Nous assurons des cycles de formation au pro�l des entreprises publiques et privées,
pour les entrepreneurs et personnels administratifs souhaitant développer leurs 
connaissances et leur e�cacité au travail.
Nous vous proposons une gamme variée et diversi�ée de formations en inter et intra 
entreprises sur mesure adaptée aux besoins spéci�ques des entreprises publiques et 
privées en Tunisie et à l’international.

QUI SOMMES-NOUS ?

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com

I- PRESENTATION
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DES PROFESSIONNELS A 
VOTRE SERVICE

                                            De nos jours, La formation professionnelle demeure un enjeu 
crucial pour s’adapter aux changements et aux mutations des sociétés. 
Les évolutions technologiques et organisationnelles constantes appellent une mise à 
Jour continue de vos quali�cations. 

A cet égard, IEC vous o�re un large choix de formation dans plusieurs domaines : 
marketing, informatique, �nance etc. 
IEC met à votre disposition l’expertise des consultants de renommée internationale et
motivés par l’excellence. Plus de 150 consultants disposant des capacités 
pédagogiques en matière d’acquisition, renforcement et consolidation de vos 
connaissances. 
                                             IEC déploie son expertise acquise et vous fournit des solutions 
pédagogiques exclusives qui apportent des grands changements à vos stratégies.

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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Notre mission est de vous proposer des solutions e�caces et 
exclusives qui apportent des grands changements à vos 
stratégies et de vous accompagner dans le développement de 
vos compétences.

NOTRE MISSION

Dans une optique de contribuer à l’amélioration de la vie professionnelle de ses 
partenaires, collaborateurs, cadres et élites du continent dans le but de leurs 
rendre plus compétitifs sur le plan international, l’institut IEC a pour vision de 
se placer au premier rang et de faire partie des leaders des institutions de 
formation continue et de consulting en Afrique.

NOTRE VISION

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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John Graham

NOS VALEURS

o Professionnalisme 
o Responsabilité
o Expertise
o Qualité

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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DES FORMATIONS PERSONNALISEES 
SUR MESURE
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                                             La formation ne s’arrête pas à l’obtention d’un diplôme ou un travail, 
c’est un processus tout au long de la vie. En fait, nous n’occupons plus le même poste tout 
au long de notre carrière ! Quel que soit le besoin de formation que vous cherchez à mettre 
en place au sein de vos structures, IEC traite vos demandes et vous propose des o�res 
personnalisées, ancrées dans vos domaines.

                                             Informatique, �nance, communication ou softskills, IEC déploie
pour vous un large éventail de formations stratégiques et techniques adaptées à vos besoins.
Entre 2012 et 2021, plus que 7000 sociétés, cabinets, entrepreneurs, étudiants et organismes 
privés nous ont fait con�ance.

FORMATION PERSONNALISEE, 
QUEL INTERET ?

Une formation personnalisée répond mieux aux attentes des participants. Lorsqu’on parle 
d’une formation sur mesure, on embrasse plusieurs avantages :

• Béné�cier d’un contenu de formation 
   exclusif
• Analyse des besoins et des pro�ls de 
   chaque participant
• Evaluation chaque �n de séance a�n 
   de recueillir les impressions 
    et les recommandations

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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FORMATION PERSONNALISEE, 
PRINCIPALES ETAPES

                                             Une formation sur mesure s'envisage comme un levier puissant de 
progression de l'entreprise.  Cette dimension actionnable immédiatement dans l’entreprise 
devient plus que primordiale.   Dans ce contexte et a�n de réussir l’intervention de notre 
institut, la passation par ces étapes est indispensable :

FORMATION PERSONNALISEE AVEC IEC, 
QUELLES FORMULES ?

• FORMATION EN PRESENTIEL
       • Si vous souhaitez réaliser une formation en présentiel en Tunisie qui ne fait pas partie 
         de notre catalogue, nous traitons vos demandes en vous proposant une formation qui 
         correspond à vos attentes et aux besoins de vos structures.

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com

1. Analyse de vos besoins & attentes
2. Dé�nition de vos objectifs
3. Proposition commerciale sur mesure
4. Lancement du projet
5. Evaluation en cours et à la �n de la formation
6. Suivi post formation



������

9

• FORMATION EN LIGNE

Suivre une formation personnalisée 
en e-learning est possible avec notre 
Institut. 

IEC met à votre disposition les 
techniques, outils et méthodes 
pédagogiques créatifs et apporte 
des solutions appropriées à vos 
attentes !

• FORMATION BLENDED LEARNING

Le blended learning est une formule innovante qui mêle les cours classiques en 
présentiel et les outils issus de l’enseignement en e-learning.
 
Cette combinaison vous permet de suivre les cours de la formation à vos rythmes tout 
en béné�ciant de l’expertise et de l’interaction avec nos formateurs.
Avec notre institut, Il est possible d’e�ectuer des formations en blended learning de 
plusieurs manières. Vous pouvez également suivre la formation en ligne et venir en 
présentiel pour la passation de l’examen et la cérémonie de remise des diplômes.

NB : Lorsque le nombre de collaborateurs concernés par l’action personnalisée est 
important, nous mettons en place toute une équipe d’intervenants, pas un seul 
formateur.

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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SUIVI POST-FORMATION

Les services d’IEC ne s’arrêtent pas au moment de la remise du certi�cat. 
En fait, nos clients béné�cient d’un accompagnement même après.
Pourquoi le suivi post formation ?
Tout simplement parce que les participants oublient les informations et 
peuvent rencontrer des di�cultés lors du pratique de ce qu’ils ont acquis
pendant la formation. 
Vous connaissez la courbe de l’oubli ou la courbe d’Ebbinghaus ? 
Cette courbe nous apprend que si vous ne vous servez pas d’informations 
durant un certain temps (très court), vous oublierez. C’est dans ce contexte 
qu’International Elite Consulting propose ce service.

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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1. ASSISTANCE DES ENTREPRISES

INTERNATIONAL ELITE CONSULTING propose des formations & séminaires allant de deux 
sens, en inter-entreprises et en intra-entreprises. Soit les participants se déplacent, soit nos 
consultants.
D’une part, la formation en inter-entreprises permet aux participants de béné�cier de 
nouvelles compétences par des échanges d’expériences, d’autre part, la formation en 
intra-entreprise, à son tour s’adapte aux besoins et répond aux attentes de la structure.

Ces structures font face un jour ou l’autre à des crises de croissance, des di�cultés à 
atteindre leurs chi�res d’a�aires, des con�its au sein des équipes, des déséquilibres dans 
les statistiques �nancières, ine�cacité des plans & stratégies élaborées etc. 
En cas de déstabilisation de votre structure. IEC intervient, et ses experts proposent 
désormais leurs savoir-faire pour répondre à ces situations. 
Dans ce cadre, IEC met à votre disposition des services d’assistance administrative, 
juridique, �nancière etc.

11
INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com

www.internationaleliteconsulting.com

II- NOS SERVICES
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IEC vous accompagne également dans vos startups. Nous vous guidons dans toutes 
les phases de la création et du développement de votre entreprise.

o Accompagnement des startups
o Étude de �abilité des projets
o Analyse du marché & concurrence
o Développement des stratégies & plans d’actions
o Conseil administratif & �nancier & juridique etc.
Avec IEC, vivez la perfection !

Dans une approche de renforcement de capacité, l’institut assure des séances de coaching 
pour les entreprises par un accompagnement professionnel personnalisé, pour améliorer 
les compétences, la performance et les connaissances de nos clients. 
Nous vous proposons un coaching en 3 grandes phases : 

C’est la phase de la découverte. L’objectif de cette 1ere phase est d'e�ectuer une 
première analyse de la dynamique du sujet a�n d'élaborer des stratégies, d'organiser 
la mise en œuvre des actions et de dégager les principaux axes de travail.
 
Lors de cette 2éme phase, les actions dé�nies seront développées.
 
Après l’examination, aura lieu la phase de bilan ou de synthèse.
Sur simple demande de votre part, nos experts seront à votre disposition pour tous 
vos besoins en formation et conseil.

DIAGNOSTIC :

12
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www.internationaleliteconsulting.com

ACCOMPAGNEMENT

BILAN

2. COACHING
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3. CONSULTING

Avec la mode récente du coaching dans tous les domaines, de nombreux conseillers 
se revendiquent coachs et à l’inverse, de nombreux coachs deviennent conseillers. 
Les deux fonctions ne s’appuient pas sur les mêmes méthodes ni sur les mêmes 
principes et ne traite pas les mêmes problèmes.

En fait, le coach a pour mission d’aider la personne à développer des solutions 
par elle-même, grâce à un accompagnement adapté tandis que le consultant
 apporte des solutions et les met en place lui-même.

                 Le consultant, un rôle clé dans l’apport en expertise

Nos consultants interviennent dans des di�érents domaines, à titre d’exemple :

o Stratégie
o Management
o Informatique
o Transformation digitale
o Finance
o Audit des processus
o Innovation technologique

13
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www.internationaleliteconsulting.com

LA DIFFÉRENCE ENTRE COACHING ET CONSULTING
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o Audit �nancier
o Gestion des stocks
o Systèmes d’information
o Ressources humaines
o Recrutement
o Assistance à maîtrise d’ouvrage

En�n, pour chaque obstacle vous rencontrez, il y a en face un domaine d’expertise pour y 
répondre et c’est notre mission !

4. TEAM BUILDING

Le team building est un moyen e�cace pour renforcer la cohésion d'un groupe. 
Pourquoi implémenter une telle démarche ?
C’est un levier largement e�cace a�n d’améliorer la communication, désamorcer 
les con�its, décupler la motivation et l'esprit d'appartenance à une équipe.

À partir de dé�s collectifs et des astuces de communication proposés par IEC,
 les collègues apprennent à mieux se connaître, se faire con�ance et se coordonner
 dans les tâches données.

Dans ce contexte, IEC vous propose des idées d'activités modernes et sympa pour 
le team building dans vos entreprises :

14
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www.internationaleliteconsulting.com
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o Exercices, jeux, activités sportives ou culturelles
o Partage, cooccurrence et écoute
o Développement de l'intelligence collective.
o Intégration des nouveaux employés
o Désamorçassions des con�its
o Apprentissage d'une nouvelle compétence
o Booster la motivation individuelle et collective.
o Communiquer autrement

Le but de la transformation digitale est de vous faire découvrir les nouvelles 
technologies et les intégrer dans vos structures tout en s’adaptant à vos secteurs 
d’activité et vos objectifs :

o Diagnostic des stratégies digitales existantes et identi�cation 
    des axes prioritaires
o Dé�nition des actions
o Proposition d’une stratégie digitale
o Accompagnement à la mise en place de la stratégie
o Suivi de la performance des actions menées

15
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5. ACCOMPAGNEMENT DIGITAL
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6. AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER 

• L'AUDIT CONTRACTUEL : 
certi�er que les comptes comptables sont réguliers et sincères et donnent une image 
�dèle de l’entreprise (toutes sortes d'activités).
• ASSISTANCE DANS LA TRANSITION AU REFERENTIEL 
  DES NORMES INTERNATIONALES IFRS: 
Pour vous assister dans la réussite de cette transition, on vous propose de :
•         Prendre connaissance de l’existant en matière de production des comptes 
•         Réaliser un diagnostic de vos processus, système d’information et politiques 
          comptables en place
•         Mettre en exergue les divergences entre le référentiel local et le référentiel IFRS
•         Identi�er les prérequis nécessaires pour la mise en place des normes IFRS 
•         Mesurer et anticiper les impacts sur les comptes de votre entité
•         Adapter vos processus de contrôle interne et vos systèmes d’information
•         Apporter une expertise technique selon vos besoins pour la compréhension, 
          l’interprétation et l’implémentation des normes internationales
•         Assurer la gestion du projet et la conduite du changement au travers des formations 
           spéci�ques

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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On partenariat avec des cabinets des experts comptables 
et MEMBRES DE L'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES EN TUNISIE,
IEC vous assure un examen qui permet d'exprimer une opinion motivée sur la régularité 
et la sincérité des comptes de votre entreprise.
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• GESTION DE LA PAIE : 
Si vous trouvez que la gestion des salaires est une tâche fastidieuse pour vous, 
vous pouvez certainement faire appel à nos services plus e�caces et plus pratiques
En e�et nous plani�eronss et s’occuperonss en votre nom des retenues sur salaire 
et des impôts, de l’émission ou des chèques et des dépôts directs. 
Nous pouvons également nous occuper d’autres tâches liées à la paie, 
de sorte qu’il n’y a pas de place pour les erreurs.

• GESTION BUDGÉTAIRE : ÉLABORATION ET SUIVI DES BUDGETS 
La gestion budgétaire permet la mise en œuvre de la stratégie sur une base annuelle 
(mensuelle etc..) et fait le lien avec les objectifs pluriannuels.
En e�et, une première version du budget est élaborée sur la base des décisions stratégiques 
pour l'année à venir et c'est le début de la navette budgétaire. Son but est d'harmoniser, 
de coordonner et de trouver des compromis entre les di�érents services. 
Cette navette permet l'élaboration du budget dé�nitif, en principe avant la �n de l'année 
pour une mise en œuvre du budget dès le 1er jour de l'exercice suivant.
Une fois le budget dé�nitif élaboré, il faut encore procéder au suivi ou contrôle budgétaire. 
Tous les mois, il s'agira de véri�er la mise en œuvre du budget, 
de calculer et analyser les écarts et de tenter de les corriger.
Le contrôle budgétaire est souvent accompagné de situations intermédiaires ou périodiques, 
semestrielles, trimestrielles ou mensuelles selon le cas.
Nous pouvons nous occuper de toutes ces tâches en mettant en place nos professionnels 
spécialistes en la matière.
 

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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7. PACK SÉJOUR DE FORMATION

• L’accueil à l’aéroport
A votre arrivée, une Equipe de l’institut vous accueillera à l’aéroport même si vous avez 
déjà visité la Tunisie.
• Le transfert à votre lieu de logement
Pas besoin de taxis ! notre équipe s’occupera de vous accompagner à votre lieu de 
logement pendant votre séjour ici.
• Les réservations à l’hôtel
L’institut s’occupe également des réservations de vos lieux de logement tout en veillant 
sur votre confort.
• Les excursions ou visites guidées
Après chaque séance de formation, vous aurez l’opportunité de visiter les lieux célèbres
en Tunisie. Vous avez entendu parler de Sidi bou Saïd, la medina, Carthage … ? 
vous aurez un chau�eur à votre disposition pour explorer ces magni�ques lieux !
• Les pauses café et pauses déjeuner

18
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Dans le souci de vous accompagner pendant toute la durée de votre séjour 
en Tunisie, IEC o�re un service complémentaire d’accueil et d’accompagnement 
des participants venant de l’étranger. 
Le service commence dès votre arrivée à l’aéroport et se poursuit tout au long de 
votre séjour.  Notre service d’accueil & d’accompagnement se met à votre 
disposition pour :
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Pour les participants des pays où la Tunisie n'est pas représentée, IEC vous accompagne dans 
la démarche de délivrance d'un visa d'entrée pour votre séjour de formation au sein 
de notre institution en Tunisie. 
Pour ce faire, les participants sont tenus de nous communiquer
les pièces suivantes :

• Copie scannée du passeport 
• Copie électronique du Swift 
• Copie électronique du billet

Le dossier sera complété au niveau du service IEC par une attestation de pré-inscription et 
la réservation d'hôtel et déposé aux services habilités du Ministère de l'Intérieur.

Les visas d'entrée sont délivrés par la police des frontières à l'aéroport de Tunis-Carthage. 
Un représentant IEC vous assistera à l'aéroport. De par son approche sélective, sa �abilité 
et sa réputation, IEC ne s'est jamais vu refuser un VISA pour l'un des participants

NB : l’INSTITUT IEC met à votre disposition des véhicules avec chauffeur afin 
        d’assurer vos déplacements, et ce dès votre arrivée à l’aéroport jusqu’au 
        dernier jour de votre séjour.

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com

DOSSIER VISA
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L’institut met à votre disposition une gamme variée et diversi�ée des formations en 
présentiel ou en distanciel.  Ces formations s’étalent sur 14 grandes catégories sans 
compter les thématiques personnalisées.

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com

III- NOS FORMATIONS
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5. GESTION DES RISQUES
6- GESTION DES PROJETS
7. MARCHES PUBLICS
8. SECETARIAT & ARCHIVE BUREAU D’ORDRE
9. GRH, & MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
10. QUALITE HYGIENE & SECURITE ENVIRONNEMENTALE
11. DROIT DE TRAVAIL & SECURITE SOCIALE
12. DIGITALISATION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE
13. DOUANES, LOGISTIQUE & TRANSPORT
14. MARKETING, COMMUNICATION & DISTRIBUUTION
15. NORMES ISO CERTIFICATIONS

1. FORMATIONS TECHNIQUES
2. FORMATIONS ENTREPRENEURIALES

• Culture entrepreneuriale 
• Marketing relationnel 
• Education �nancière 
• Développement personnel
• Culture numérique

3. INFORMATIQUE
• Microsoft
• Réseau & Télécommunication
• Cyber sécurité & data analyst
• Développement
• Logiciels

4. AUDIT, COMPTABILITE & FINANCE

• Digitalisation bancaire 
• Comptabilité
• Finance publique
• Audit
• Controle de gestion

SOMMAIRE DES FORMATIONS

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com
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FORMATIONS TECHNIQUES
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CALENDRIER DE FORMATION 2024
FORMATIONS TECHNIQUES

Langues 

 Mécanique industriel 

Gestion de maintenance

Gestion de production

Sécurité incendie

Conception & dessin

Gestion et management des risques

Risques chimiques

Secourisme et sécurité au travail

La régulation face au désordre de l’information 

Transactions commerciales électroniques 

DURÉE MOISCODETHÉMATIQUE

IEC-T01 

IEC-T02 

IEC-T03 

IEC-T04 

IEC-T05 

IEC-T06 

IEC-T07 

IEC-T08 

IEC-T09 

IEC-T10 

IEC-T11 

Janvier

Mars

Mars

Avril

Avril

Mai

Juin

Juin

Juillet

Aout

Septembre

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
www.internationaleliteconsulting.com

03 Mois

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines

02 Semaines
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FORMATIONS ENTREPRENEURIALES
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��� CALENDRIER DE FORMATION 2024
FORMATIONS ENTREPRENEURIALES

Comprendre l’entreprise pour les entrepreneurs 

Entreprenariat & culture entrepreneuriale 

Entrepreneuriat et management de l’innovation 

Connaissances entrepreneuriales

 Marketing relationnel

 Techniques de vente

Gestion des réclamations

Vente à distance

02 semaines

DURÉE MOISCODETHÉMATIQUE

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-CE01 

IEC-CE02 

IEC-CE03 

IEC-CE04 

IEC-MR01 

IEC-MR02 

IEC-MR03 

IEC-MR04 

 Education �nancière

 Gestion de la trésorerie 

Comptabilité �nancière

 Janvier

Janvier

Février

Mars

Février

Mars

Avril

Avril

 Mai

Juin

Juillet

DURÉE 

MOIS

MOISCODETHÉMATIQUE

IEC-EF01 

IEC-EF02 

IEC-EF03 

1. CULTURE ENTREPRENEURIALE DUREE 3 MOIS

3. EDUCATION FINANCIÈRE DUREE 3 MOIS 

2. MARKETING RELATIONNEL DUREE 3 MOIS

25
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02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

01 semaine

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines
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Optimisation de la performance individuelle 
et collective 

Intelligence émotionnelle 

Soft skills essentielles 

CODE

IEC-DP01 

IEC-DP02 

IEC-DP03 

4. DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOFT SKILLS 

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

26
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 Janvier

Février

Février

01 semaine 

 01 semaine 

01 semaine

Adaptation au changement 

Design thinking pour les entrepreneurs 

Design thinking au service des ressources 
humaines 

IEC-DP04 

IEC-DP05

IEC-DP06

 Mars

Mars

Mars

01 semaine

01 semaine

01 semaine 

Gestion de stress 

Gestion d’équipes 

Techniques de communication 

IEC-DP07

IEC-DP08

IEC-DP09

Avril

Avril

Mai

01 semaine

01 semaine

01 semaine 

Esprit critique IEC-DP10 Juin01 semaine 

Développement personnel 

Intelligence émotionnelle 

Gestion du temps & des priorités

IEC-DP11

IEC-DP12 

IEC-DP13

 Juin

Juin

Juin

01 semaine

01 semaine

01 semaine 

Management de con�its 

Gestion du temps & des priorités

IEC-DP14

IEC-DP15 

Juillet

Juillet

01 semaine

01 semaine
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E-Commerce et Marketing Digital 

E-Commerce vert 

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-ECF01 

IEC-ECF02 

IEC-ECF03 

IEC-ECF04 

IEC-ECF05 

IEC-ECF06

Intelligence arti�cielle

E-Commerce et Développement Durable 

Le marketing vert

E-Commerce et Fintech 

MOIS

5. E-COMMERCE & FINTECH 

 Février

 Février

Mars

Mars

Avril

Avril

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine

01 semaine

                      6.  FINTECH 

La Fintech et le Développement Durable 

Blockchain et Développement Durable 

Blockchain, Cryptoactifs et Fintech commerciales

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-FTH01 

IEC-FTH02 

IEC-FTH03 

MOIS

Février

Mars

Mars

01 semaine 

01 semaine

01 semaine 
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���



���
Les Fintechs contre le changement climatique 

Economie verte mécanisme du développement 
durable 
Economie Verte, Energies Propres et Genre dans 
la perspective du Développement Durable commerciales

Taxe carbone et changement climatique 

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-EV01 

IEC-EV02 

IEC-EV03 

IEC-EV04 

MOIS

7. ECONOMIE VERTE 

Février

Mars

Mars

Avril

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine 
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IEC-EV04 AvrilRôle des ONGs dans la politique de Développement 
durable 

Le contrôle interne des entreprises 

Modèle du contrôle interne du cycle des achats 

Contrôle interne et audit de projet

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-CN01 

IEC-CN02 

IEC-CN03 

MOIS

8. CONTROLE INTERNE 

Mars

Mars

Mars

01 semaine

01 semaine 

01 semaine 

���



���
RSE des entreprises 

Gouvernance et RSE 

Stratégie, gouvernance et RSE 

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-GE01 

IEC-GE02 

IEC-GE03 

MOIS

9. GOUVERNANCE DES ENTREPRISES 

 Janvier

Mars

Avril

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine 

Management de projets 

Planification stratégique et opérationnelle des projets 

Etude �nancière des projets 

Contrôle et évaluation des projets 

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-CP01 

IEC-CP02 

IEC-CP03 

IEC-CP04 

Montage de projets 

MOIS

10. CONDUITE DE PROJETS 

 Mars

Avril

Mai

Juin

01 semaine 

01 semaine

01 semaine 

01 semaine 

01 semaineIEC-CP04  Juillet

INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com
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Le contrôle interne des entreprises 

Stratégie, gouvernance et RSE 

IEC-GE04

IEC-GE05

01 semaine 

01 semaine 

Mai

Juin 



���

FORMATIONS INFORMATIQUES
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INTERNATIONAL

���

FORMATIONS INFORMATIQUES

Échange server

Visuel studio 

Développement des applications 
Windows azure & des web services

Conception d’interfaces graphiques web 
asp. net nvc

Excell

CODE

IEC-IM01 

IEC-IM02 

IEC-IM03

IEC-IM04

IEC-IM05 

word IEC-IM06 

Access IEC-IM07 

Microsoft sql server 2012 IEC-IM08 

Microsoft exchange IEC-IM09 

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

1. MICROSOFT
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Février

Février

Février

Février

Mars

Mars

Mars

Avril

Avril

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

CALENDRIER DE FORMATION 2024



������Module CISCO CCNA 200

Réseaux cellulaires

 Réseaux GPRS / EDGE

Qualité de service

Plani�cation & dimensionnement des 
réseau GSM / GPRS

Mars

Mars

Mars

Avril

CODE

IEC-RT01 

IEC-RT02 

IEC-RT03

IEC-RT04

IEC-RT05 

Plani�cation des réseaux WCDMA (UMIS) IEC-RT06 

Architecture & plani�cation des réseaux WIMAX IEC-RT07 

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

2. RÉSEAU & TÉLÉCOMMUNICATION
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Mai

Mai

Juin

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Audit physique & ingénierie de déploiement 
d’un réseau GSM

Fondements de télécommunications & 
de transmission

Fondements d’un réseau point-multi_points 
wimax

Fiscaux hertziens 

IEC-RT08 

IEC-RT09

IEC-RT10

IEC-RT11 

Gestion du spectre des fréquences 
radioélectriques IEC-RT12

Benchmarking & évaluation de performances 
des réseaux mobiles IEC-RT13

Ingénierie & déploiement des réseaux d’accès 
FFTX IEC-RT14

Juin

Juin

Juin

Juillet

Juillet

Juillet

Juillet

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines



���
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Architecture système 5G

Interface Radio 5G

Ingénierie 5G

QUALITE DE SERVICE 5G

PROCEDURES 5G

Mars

Avril

Mai

Juin

CODE

IEC-RG01 

IEC-RG02 

IEC-RG03

IEC-RG04

IEC-RG05 

Architecture & Ingénierie du   système 5G IEC-RG06 

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

Juin

Juillet

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine

01 semaine 

01 semaine 

02 semaines 

RÉSEAU 5G

Réseau IP/MPLS 

LTE-IMS, Découverte des réseaux mobile

ADSL, SDSL, XDSL technologies d’accès �xes basic 
& advanced

IEC-RT15

IEC-RT16

IEC-RT17

Aout

Aout

Aout

02 semaines

02 semaines

02 semaines



���
Sécuriser un système LINUX

Optimiser la performance & 
la sécurité des réseaux

 Investigation numérique

 Mise en œuvre & exploitation des infrastructures 
à clés publiques (ICP)

CODE

IEC-CS01 

IEC-CS02 

IEC-CS03

IEC-CS04 

Sécurité dans l’intranet & l’internet des objectifs IEC-CS05 

Sécurité des applications web IEC-CS06 

Sécurité des systèmes d’informations

Sécurité des transactions électroniques

 Solutions & protocoles cryptographiques

Audit & consulting en cyber security

IEC-CS07 

IEC-CS08 

IEC-CS09

IEC-CS10

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

3. CYBER SÉCURITÉ & DATA ANALYST
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 Janvier

 Janvier

Février

Février

Mars

Mars

Avril

Avril

Mai

Mai

02 semaines

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines



������
DevOps et hyper-automatisation IEC-CS05 Avril1 Mois

Architecture de sécurité de l’information 
gouvernementale IEC-CS12

Lutte contre les cybercriminalités & 
sécurité informatique IEC-CS13 

Cloud, SDN & NFV IEC-CS14 

Les solutions & protocoles cryptographiques IEC-CS15 

Développement web 

Design graphique IEC

Applications mobiles

Applications web

CODE

IEC-D01 

IEC-D02 

IEC-D03

IEC-D04

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

4. DÉVELOPPEMENT 
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Juin

Juillet

Aout

Janvier

Février

Mars

Mars

Juillet

Comment bien sécuriser ses données contre les  
cyber-attaques sur Internet IEC-CS11 Juin02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

1 Mois

1 Mois

1 Mois

1 Mois

01 semaine



������
SPHYNX 

ARCGIS

SPSS

Oracle DBA

CODE

IEC-L01 

IEC-L02 

IEC-L03

IEC-L04

QUANTUMGIS

PHP / MYSQL

3D studio Max

Adobe Photoshop

IEC-L05 

IEC-L06 

IEC-L07

IEC-L08

Macromedia �ash

Macromedia DREAMWAVER

Montage vidéo

IEC-L09 

IEC-L10

IEC-L11

DURÉE MOISTHÉMATIQUE

5. LOGICIELS 

36
INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com

www.internationaleliteconsulting.com

Janvier

Janvier

Février

Janvier

Février

Février

Mars

Mars

Mars

Avril

Mai

02 semaines

02 semaines

02 semaines

01semaine

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

01semaine

04 semaines
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37
INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com

www.internationaleliteconsulting.com

BTP & GENIE CIVIL



������
INTERNATIONAL

��� CALENDRIER DE FORMATION 2024
FORMATIONS BTP & GENIE CIVIL

Dimensionnement des ouvrages en béton 
armé & en charpente

Plani�cation urbaine

Contrôles techniques du chantier & du bâtiment

CODE

IEC-BG1 

IEC-BG2

IEC-BG3

Métré & budget de chantier

Mécanique des sols, calcul & choix d’une 
technique de fondation

Apprendre AUTOCAD

Renforcement des sols : techniques & 
améliorations

IEC-BG4 

IEC-BG5 

IEC-BG6

IEC-BG7

Diagnostic, Pathologie, entretien & réhabitation 
aux constructions IEC-BG8

Exploitation du logiciel des calculs des structures 
Robot BAT

Expertise technique des bâtiments : diagnostic, 
fondations, structures &enveloppe autocad iii (3d)

Budget du chantier 

Les bêtons

IEC-BG9 

IEC-BG10 

IEC-BG11

IEC-BG12

Contrôle de la qualité dans un chantier de 
bâtiment

Calcul des structures par ordinateur 

Conception & montage de projet 
en aménagement de territoire

IEC-BG13

IEC-BG14

IEC-BG15

Travaux des métaux en feuille & chaudronnerie 
construction IEC-BG16

DURÉE MOISTHÉMATIQUE
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Mars

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Avril

Mai

Mai

Juin

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Aout

Mai

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

03 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines
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AUDIT, COMPTABILITE & FINANCE



INTERNATIONAL

��� CALENDRIER DE FORMATION 2024
AUDIT, COMPTABILITE & FINANCE

Le cloud computing

CODE

IEC-DB1

IEC-DB2

L’intelligence arti�cielle contre la fraude IEC-BD5 

DURÉETHÉMATIQUE

���
MOIS
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Février

3600€
Avril

01 semaine

01 semaine

Banque verticale et niche IEC-DB4 01 semaine

01 semaine

Maitrise de la comptabilité fournisseurs IEC-C10 Juillet02 semaines

Principes de la comptabilité publique IEC-C01

Comptabilité analytique selon la méthode ABC

La comptabilité analytique : un outil d’aide à la 
décision

Comptabilité matière et gestion prévisionnelle 
des stocks

IEC-C02 

IEC-C03

IEC-C04

Être chef comptable : maitriser les aspects 
fondamentaux

Comptabilité & �scalité des immobilisations

IEC-C05 

IEC-C06

Comprendre les normes comptables 
internationales & réussir le reporting IEC-C07

Comprendre les normes comptables IAS/IFRS IEC-C08

CODE DURÉETHÉMATIQUE

Mars

Mars

Avril

Avril

Mai

Mai

Juin

Juin

MOIS
02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Comptabilité �nancière & analyse 
des états �nancières IEC-C09 Juillet02 semaines

Digitalisation bancaire 

IEC-DB3 01 semaine 

Mars

Mars

Avril

L’open  banking

1. DIGITALISATION BANCAIRE

2. COMPTABILITÉ
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Procédure de décaissement de la banque mondiale 
système de paiement IEC-FP04

Tableau des opérations �nancière (TOF) 
 
Mobilisation et gestion des ressources budgétaires 
des collectivités

IEC-FP05 

IEC-FP06 

Avril

Avril

Avril

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Evaluation du système et gestion des �nances
publiques IEC-FP07

Finance islamique : fondements, mécanismes 
et apports

Finance islamique : bases théoriques & normes

Finance digitale

IEC-FP08 

IEC-FP09

IEC-FP10

Comment réduire les frais généraux et les couts IEC-FP11 

IEC-FP12 Diagnostic �nancier & mesure des 
performances �nanciers

IEC-FP13Plani�cation �nancière

IEC-FP14Construction & utilisation du tableau de bord 
�nancier

Perfectionnement à la gestion �nancière IEC-FP15

Techniques d’élaboration de la loi de �nance IEC-FP16

Mai

Mai

Mai

Juin

Juin

Juillet

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Engagement & liquidation des dépenses IEC-FP17 Aout

Elaborer & suivre un budget programmé IEC-FP18 Aout

Présentation des états �nanciers en IFRS IEC-FP19 Septembre

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

���
Préparation & exécution des lois de �nances IEC-FP01

Préparation, programmation et exécution 
budgétaire axées 

Mise en œuvre de la loi organique relative aux 
lois de �nances (LOLF)

IEC-FP02 

IEC-FP03 

CODE DURÉETHÉMATIQUE

3. FINANCE PUBLIQUE

Mars

Mars

Mars

MOIS   
02 semaines

02 semaines

02 semaines
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���

Mécanismes de �nancement 
des investissements des entreprises IEC-FP20 Septembre

Les di�cultés & les aspects techniques et 
pratiques des crédits IEC-FP21 Octobre

Responsable administratif & �nancier IEC-FP22 Octobre

Recouvrement des créances : aspects 
comptables, �nanciers & juridiques IEC-FP23 Novembre

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Gestion, suivi & analyse du budget IEC-CG01

Prévision macroéconomique & cadrage 
budgétaire

Outils de gestion �nancière & budgétaire

IEC-CG02 

IEC-CG03 

Gestion de la dette publique IEC-CG04 

Gestion axée sur les résultats (GAR) : 
le management par la performance IEC-CG05 

CODE DURÉE MOISTHÉMATIQUE

Le nouveau manager public et la bonne 
gouvernance IEC-CG06
Contrôle de gestion, plani�cation & procédure 
budgétaire 

Conception & élaboration d’un plan de 
trésorerie

Gestion de trésorerie devises contre le risque 
de change

Gestion de la trésorerie : aspect organisationnel, 
comptable & �scal

IEC-CG07 

IEC-CG08 

IEC-CG09

IEC-CG10

Mars

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Mai

Juin

Juillet

5. CONTROLE DE GESTiON

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Gestion comptable et techniques budgétaires IEC-CG11 Juillet02 semaines

Audit & contrôle de gestion des �nances 
publiques IEC-A01

Audit et Anti-Blanchiment 

Audit interne et audit externe 

IEC-A02 

IEC-A03 

CODE DURÉE MOISTHÉMATIQUE

Mars

Mars

Avril

4. AUDIT

02 semaines

01 semaine

01 semaine
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Plani�cation budgétaire & gestion comptable IEC-CG15

Evaluation de l’entreprise : démarche et 
méthode 

Les di�cultés & les aspects techniques & 
pratiques des crédits documentaires

Apurement & régularisation des 
comptes non justi�és 

Méthodologie d’élaboration du manuel de 
gestion administrative, comptable & �nancière

Gestion des risques bancaires

IEC-CG16

IEC-CG17

IEC-CG18

IEC-CG19

IEC-CG20

Septembre

Septembre

Septembre

Octobre

Octobre

Octobre

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Contrôle & gestion des caisses : aspects 
organisationnels, juridique & �scaux IEC-CG12
 Perfectionnement des caissiers : manipulation 
des fonds & gestion de la caisse IEC-CG13

Plani�cations stratégique & opérationnelle des 
établissements IEC-CG14

Juillet

Aout

Aout

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Assurance qualité interne 

Assurance qualité externe 

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-AQ01 

IEC-AQ02 

MOIS

Avril

01 semaine

01 semaine 

Mars

6. ASSURANCE QUALITE 



������
Management des risques 

La gestion des risques des entreprises 

Les risques et les contrôles des systèmes 
d’information 

Les risques de fraude et d’actes illégaux 

DURÉE CODETHÉMATIQUE

IEC-GR01 

IEC-GR02 

IEC-GR03 

IEC-GR04 

IEC-GR05 Management des risques agiles 

MOIS
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1900€

Avril

Mai

Juin

Juillet

01 semaine

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine

01 semaine 

GESTION DES  RISQUES 

Mars
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PRÉPARATION À LA 
CERTIFICATION PROJECT 
MANAGEMENT 
PROFESSIONAL PMP® PMI



���

La formation permettra aux participants d’améliorer leurs habiletés en gestion de projet et 
de se préparer á l’examen de certi�cation Project Management Professional (PMP®) du 
Project Management Institute, PMI.

les participants seront préparés pour l’examen de certi�cation PMP®/CAPM®.

• Certi�cat des heures de formation en management de projet requises par le PMI pour 
   l’inscription à l’examen PMP.
• Dossier d’inscription à l’examen de la certi�cation PMP®, pour obtenir la lettre 
  d’éligibilité indispensable a�n de passer l’examen.
• Familiarisation avec le Guide PMBOK® 5e édition, le standard international en 
  management de projet.
• Acquisition des �celles et les astuces pour bien répondre aux questions de l’examen 
  de certi�cation PMP®/CAPM®.
• Pratique et compréhension de l’esprit des questions habituellement posées lors de 
  l’examen à l’aide d’un simulateur d’examen en français.

OBJECTIF DE LA FORMATION

RESULTATS

POPULATION CIBLE :

Chefs de projets qui désirent se certi�er Project Management Professional (PMP®) ou 
Certi�ed Associate in Project Management (CAPM®).

PRÈ-REQUIS:

Expérience en management de projet selon les exigences du Project Management 
Institute (PMI).

DURÉE :

5 jours, 35 heures
La formation est animée par un instructeur certi�é PMP.
 
SONT INCLUS :

• Guide o�ciel PMBOK Un simulateur d'examen en Anglais ou en Français (X-AM) 
• Des séances de cadrage et d’accompagnement 
• Une version électronique du support de cours de préparation à la certi�cation PMP
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La certi�cation Professional Scrum Master TM niveau est accessible à toute personne 
souhaitant valider ses connaissances approfondies du Framework Scrum et de son 
application. Ceux qui réussissent l'évaluation recevront la certi�cation PSM I reconnue 
par l'industrie pour démontrer leur niveau fondamental de maîtrise Scrum.

SONT INCLUS :
 
• Examen & certi�cation PSM I 
• Scrum Guide 
• Examen blanc 
• Exercices et études de cas
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PROFESSIONAL SCRUM MASTER
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MANAGEMENT DE PROJET 
AVEC MS PROJET ( L'ERE DU NUMERIQUE)



���������

L'avènement d'Internet et des nouvelles technologies numériques ont bouleversés 
les usages et les modes de fonctionnement des individus mais aussi des organisations.
Cette mutation révèle un potentiel de changement d'innovation et de mise en place 
de projet.
Lors de cet atelier de formation de MANAGEMENT DE PROJET AVEC MS PROJECT dans l'ère 
du numérique, nous vous proposons de découvrir les fonctionnalités de MS Project, 
les paramètres de plani�cation, les méthodes opérationnelles pour chaque étape, 
les techniques et les outils à l'ère du numérique les plus performants, un ensemble d'outils, 
et de processus qui apporte des réponses concrètes à ces questions.

OBJECTIF DE LA FORMATION

• Comprendre le cycle  et le management d'un projet
• Travailler sur le découpage d'un projet en lot de travail
• S'initier à l'utilisation du logiciel MS PROJECT
• Apprendre à interpréter le diagramme de GANTT et identi�er le chemin critique
• Appréhender les changements induits par l'ère numérique

POPULATION CIBLE : 

PRÈ-REQUIS:

• Responsable de projet
• Chef de service
• Chef d'entreprise
• Toute personne désirant s'initier au management de projet avec MS PROJECT

Cette formation ne nécessite pas de connaissance préalable mais il est conseillé d'avoir 
des notions en gestion de projet.

INCLUS• Un guide du formateur détaillant le contenu de la formation 
   + des PPT
• Installation du logiciel MS project ainsi qu'un manuel d'utilisation
• Un manuel du participant
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Etude de faisabilité d’un projet de 
développement IEC-GP01

Gestion & réalisation des projets

Gestion administrative, �nancière & comptable 
d’un projet/programme

IEC-GP02 

IEC-GP03 

Cadre logique dans la gestion des projets IEC-GP04 

Analyse économique & �nancière d’un projet 
de développement IEC-GP05 

CODE DURÉE-DATE MOISTHÉMATIQUE

Control de gestion des projets IEC-GP06

Audit des projets & implantation du 
contrôle interne

Plani�cation de projet par objectif (PPO) : 
processus, outils

Gestion budgétaire informatisée axée les résultats 
des programmes & projets de développement

Etude d’impact environnemental des projets 
de développement

IEC-GP07 

IEC-GP08 

IEC-GP09

IEC-GP10

Le genre dans les politiques & projets de 
développement IEC-GP11
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Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Septembre

Septembre

Octobre

Octobre

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

GESTION DES PROJETS



���

Utilisation de la monnaie électronique

La plani�cation stratégique & opérationnelle 
des projets

IEC-GP12

IEC-GP13

 La plani�cation stratégique & �nancière
 des projets IEC-GP14

Gestion de projet avec MS PROJECT 
(l’ère du numérique) IEC-GP15

MARCHES PUBLICS
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« J’ai noté vraiment la qualité des explications sur les concepts qui ne sont pas aussi 
évident que ça à transmettre, le déroulé de cette formation, le séquençage avec 
les di�érentes parties, les petits rappels en début je trouve que c’est bien parce qu’  
il y a des gens qui n’ont pas forcément pu prendre le temps de bucher à fond après 
chaque séance, le rythme également »

Mr. Chamsoudini MZAOUIYANI,
Directeur général de l’ANADEN

Novembre

Novembre

Décembre

Décembre

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines
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Comptabilité & suivi �nancier d’un marché 
public IEC-MP01

Stratégie en achat publique dé�nir & 
développer une politique d’achat 

La gestion avancée des marchés publics

IEC-MP02 

IEC-MP03 

Procédures de recours & traitement des di�érends IEC-MP04 

Passation des marchés publics : audit & contrôle IEC-MP05 

CODE DURÉE MOISTHÉMATIQUE

La gestion des risques liés aux marchés publics IEC-MP06

Marché public : prévention & gestion des 
réclamations et des litiges

La passation & l’exécution des marchés

Passation des marchés publics : procédures BM, 
BAD, BIRD & FED 

IEC-MP07 

IEC-MP08 

IEC-MP09

Tableaux de bord en achat public IEC-MP10
Gouvernance, management & régulation des 
marchés publics

Management des partenariats public privé (PPP)

IEC-MP11

IEC-MP12

Préparation & utilisation pratique des 
contrats FIDIC IEC-MP13

Exécution des marchés publics : suivi des contrats IEC-MP14

Infraction dans le marché publique et sanctions IEC-MP15
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Mars

Avril

Mai

Juin

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Septembre

Septembre

Octobre

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

03 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines
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SECETARIAT & ARCHIVE BUREAU D’ORDRE
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CODE DURÉE MOISTHÉMATIQUE
Organisez avec succès vos évènements 
professionnels

Travailler e�cacement entre assistant(e)s

Techniques à la rédaction scienti�que

Réussir son accueil téléphonique et physique 

IEC-SA01

IEC-SA02

IEC-SA03

IEC-SA04

Développer assertivité et con�ance en soi 

De la maitrise du temps à l’e�cacité de la 
secrétaire de direction

Gérer son stress et son émotivité

Optimisez votre temps pour être plus 
performante

IEC-SA05

IEC-SA06

IEC-SA07

IEC-SA08

Assistant(e) de direction : les six 
compétences clés

Assistant(e) de direction : établir un bon 
relationnel

Assistant(e), développez votre potentiel de 
compétence

Assistant(e)s, redynamisez votre vie 
professionnelle 

IEC-SA09

IEC-SA10

IEC-SA11

IEC-SA12

Février

Février

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Juin

Juillet

Juillet

Juillet

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine
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Accueil physique et contact téléphonique IEC-SA13

Gérer tensions et con�it en situation d’accueil IEC-SA14

Microsoft Word : notions avancés – documents 
et mises en page complexes

Règles et techniques pratiques de la rédaction 
administrative

IEC-SA15

IEC-SA16

Hôtesse standardiste : un métier de 
communication en première ligne IEC-SA17

De la prise de note de compte rendu de réunion IEC-SA18

Secrétaires : rédiger e�cacement vos courriers, 
procès-verbaux et rapports IEC-SA19

Secrétaire assistez e�cacement vos « manager » IEC-SA20

GRH, & MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
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Septembre

Octobre

Octobre

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

Septembre01 semaine

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Bureau d’ordre au sein de l’entreprise IEC-SA21 Décembre02 semaines
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La gestion des compétences RH et les enjeux 
du numérique

Management des ressources humaines lors 
du transfert des compétences

Communication et développement 
des organisations

IEC-GRH01

Analyse et développement des organisations

Leadership et management des projets

La gestion dynamique des ressources humaines

Outils et méthodes d’évaluation des compétences

IEC-GRH02

IEC-GRH03

IEC-GRH04

IEC-GRH05

IEC-GRH06

IEC-GRH07

IEC-GRH08

Leadership, styles de management et 
techniques de mobilisation du personnel

Stratégie et outils e�caces pour le travail à 
distance pendant une pandémie

Organiser, gérer et communiquer en 
situation de crise

Techniques de recrutement

Animer et organiser la fonction ressources 
humaines

La gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences

Le bilan social et le tableau de bord RHJ

Team Building, cohésion d’équipes

Manager une équipe à distance

IEC-GRH09

IEC-GRH10

IEC-GRH11

IEC-GRH12

IEC-GRH13

IEC-GRH14

IEC-GRH15

IEC-GRH16

Plani�cation des ressources humaines 
(gestion prévisionnelle des e�ectifs)

Management de projet à l’ère du numérique

Animer, motiver et diriger une équipe de travail

Construire une équipe et en gérer les con�its

Gestion administrative du personnel

IEC-GRH17

IEC-GRH18

IEC-GRH19

IEC-GRH20

IEC-GRH21

CODETHÉMATIQUE DURÉE-DATE MOIS
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02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

01 semaine

01 semaine

02 semaines

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

02 semaines

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

01 semaine

02 semaines

Février

Février

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Juin

Juillet

Juillet

Juillet

Septembre

Octobre

Octobre

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

Septembre

Décembre
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Bilan social et tableau de bord de la DRH

Management du personnel

Manager son équipe de travail : les clés pour 
réussir au quotidien

Performance collective et individuelle

Evaluation des performances et 
gestion de carrières

Techniques de prévention des litiges et gestion 
des contentieux du travail

Techniques d’élaboration d’un plan de carrière

Mission et responsabilités du responsable 
formation

Audit des besoins, élaboration et mise 
en œuvre d’un plan de formation

Ingénierie de la formation

IEC-GRH22

IEC-GRH23

IEC-GRH24

IEC-GRH25

IEC-GRH26

IEC-GRH27

IEC-GRH28

IEC-GRH29

IEC-GRH30

IEC-GRH31

Organiser et gérer la validation des acquis 
de l’expérience

Régime de retraite des agents publics/privés

Formation des formateurs

Evaluation des actions de formation

Audit social ; outils et méthodes

IEC-GRH32

IEC-GRH33

IEC-GRH34

IEC-GRH35

IEC-GRH36

IEC-GRH37

Gérer vos relations avec les délégués du 
personnel et les délégués syndicaux

Santé et sécurité au travail : prévention, 
enjeux etc.

Genre et développement social

L’entretien annuel d’évaluation du personnel

IEC-GRH38

IEC-GRH39

IEC-GRH40

IEC-GRH41

Mise en place d’un système de management 
de la qualité
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01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

02 semaines

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

02 semaines

01 semaine

01 semaine

02 semaines

01 semaine

02 semaines

02 semaines

Batir une gestion préisionnelle des emplois 
et des compétences 

La pérennisation de la �exibilité dans 
l’organisationdu travail

Le focus sur la qualité de vie du travailleur (QVT)

IEC-GRH42

IEC-GRH43

IEC-GRH44

01 semaine

01 semaine

01 semaine

Février

Février

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Juin

Juillet

Juillet

Juillet

Septembre

Octobre

Octobre

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

Septembre

Décembre

Décembre

Décembre
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Management stratégique des organisations 
internationales IEC-GRH49 02 semaines

Gestion des risques IEC-HS04

CODETHÉMATIQUE DURÉE MOIS

Analyse des taches et élaboration des �ches 
fonction

La gestion de carrière selon les outils de 
l’approche par compétence

 Outils et méthodes pour recruter e�cacement

La comptabilité analytique : un outil d’aide 
à la décision

IEC-GRH45

IEC-GRH46

IEC-GRH47

IEC-GRH48

Hygiène & sécurité au travail

Système de management & sécurité au travail 
selon le référentiel

Exigences de l’EN/AS/JISQ 9100

IEC-HS01

IEC-HS02

IEC-HS03
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QUALITE HYGIENE & SECURITE ENVIRONNEMENTALE

02 semaines

02 semaines

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

Décembre

Avril

Mai

Juin

Juillet
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Méthode KAIZEN

ISO 19011 : concept et méthodologie de 
l’audit qualité

IEC-ISO05

IEC-ISO06

IEC-HS07

IEC-HS08

IEC-HS09

IEC-HS10

IEC-HS11

IEC-HS12

IEC-HS13

IEC-HS14

Les 5 S

Méthode et outils pour résoudre un problème

Construction du catalogue de temps standard

Aménagement des postes de travail

Formation chronométrage

Equilibrage des rotors rigides

Travail en hauteur

Lean six sigma et amélioration technique

IEC-HS15Formation management visuel

IEC-HS16Amélioration du système de contrôle de qualité 
en entreprise

IEC-HS17Le tableau de bord qualité construire un outil 
de pilotage performant

DROIT DE TRAVAIL & SECURITE SOCIALE
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01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

02 semaines

Septembre

Octobre

Octobre

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

Septembre

Novembre

Novembre

Novembre

Décembre

Décembre
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DURÉE PRIXCODETHÉMATIQUE
La lutte contre la pauvreté dans le 
milieu de travail

Maitriser la pratique du droit de travail

Le droit syndical

Egalité entre l’homme et la femme au travail

IEC-DS01

IEC-DS02

IEC-DS03

IEC-DS04

Actualité et nouveauté en matière de 
prévention et de sécurité au travail

Droit social : méthode et techniques pour agir 
e�cacement

Cycle perfectionnement droit de travail & 
sécurité sociale

Cycle perfectionnement en management

IEC-DS05

IEC-DS06

IEC-DS07

IEC-DS08

Le contentieux du travail et de la sécurité 
sociale : problématiques et solutions pratiques IEC-DS09

01 semaine

DIGITALISATION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE
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02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Février

Février

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Juin
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DURÉE MOISCODETHÉMATIQUE
Dématérialisation des procédures des 
marchés publics

Dématérialisation et archivage numérique

Gestion du changement dans l’administration 
publique

Elaborer et mettre en œuvre une stratégie

IEC-DA01

IEC-DA02

IEC-DA03

IEC-DA04

Administration système

Reforme et modernisation de l’administration 
publique

Innovation et modernisation des archives

Bibliothèques numériques et archives ouverts

IEC-DA05

IEC-DA06

IEC-DA07

IEC-DA08

Mise en place d’un dispositif de veille 
informationnelle au sein des projets de développement

Digitalisation, conservation et archivage de données 
numériques

IEC-DA09

IEC-DA10

GED et automatisation des processus métier 
(Work�ow)

Travail collaboratif via le Web et technologies de 
la signature numérique

Inventaire, tri et gestion automatisée des 
archives par ordinateu IEC-DA011

IEC-DA012

IEC-DA013
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02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Elaboration des système de gestion des document et des 
archives dans l’environnement papier et électronique 

Archivage électronique probant et technique de   
préservation de la mémoire numérique 

IEC-DA09

IEC-DA10

Knowledge management et technologie 
de veille informationnelle 

Gestion du contenue numérique  

Sécurité & con�dentialité de l’information et  
valeur probante du document électronique IEC-DA011

IEC-DA012

IEC-DA013

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

02 semaines

Février

Février

Mars

Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Septembre

Septembre

Octobre

Octobre

Novembre

Décembre
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Le contentieux du transport maritime

La déclaration en douane en pratique

Les régimes douaniers

Les nouvelles dispositions douanières : 
apportées par loi de �nance 2019

IEC-DL01

IEC-DL02

IEC-DL03

IEC-DL04

Les incoterms

Crédit et remis documentaire : moyens et 
sécurité de paiement

Le contrat des prestations logistique & 
l’optimisation des opérations de transport international

Les éléments d’imposition

IEC-DL05

IEC-DL06

IEC-DL07

IEC-DL08

Cycle de perfectionnement aux procédures douanières

Supply chain manager

IEC-DL09

IEC-DL10

DURÉE MOIS

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine 

01 semaine 

01 semaine 

02 semaines 

01 semaine 

61
INTERNATIONAL��� contact@internationaleliteconsulting.com

www.internationaleliteconsulting.com

DOUANES, LOGISTIQUE & TRANSPORT

Février

Mars

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Septembre
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MARKETING, COMMUNICATION & DISTRIBUTION
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 Marketing fondamental 

Techniques de base du marketing direct

Pratique du marketing direct et système expert

Marketing digital

IEC-MCP01

IEC-MCP02

IEC-MCP03

IEC-MCP04

Marketing spéci�que des PME

Marketing des services

IEC-MCP05

IEC-MCP06

Marketing des hautes technologies

Marketing industriel

Marketing bancaire

Marketing de �délisation de la clientèle

Comment �déliser vos clients à vie

IEC-MCP07

IEC-MCP08

IEC-MCP09

IEC-MCP10

IEC-MCP11

CODETHÉMATIQUE DURÉE MOIS

01 semaine 

01 semaine

02 semaines

01 semaine

01 semaine

01 semaine

02 semaines

01 semaine

01 semaine 

02 semaines

01 semaine

Février

Mars

Mars

Avril

Mai

Juin

Juin

Juin

Juin

Mai

Mai
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Distribution : choix des stratégies

La gestion pratique des magasins et des 
stockages (ISO 9000 version 2000)

Gestion des stocks et approvisionnement

La fonction & l’utilisation logistique des 
approvisionnements

La qualité totale des approvisionnements et 
des stocks et la démarche d’amélioration

Perfectionnement des chefs magasiniers

Améliorer l’e�cacité des responsables des 
magasins et la démarche en TQM

IEC-MCP24

IEC-MCP25

IEC-MCP26

IEC-MCP27

IEC-MCP28

IEC-MCP29

IEC-MCP30

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

La gami�cation 

Le marketing d’in�uence 

La réalité augmentée 

Le marketing vert

IEC-MCP31

IEC-MCP32

IEC-MCP33

IEC-MCP34

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

Motiver et gérer son équipe de vente

Analyser une concurrence et bâtir sa stratégie 
commerciale

Politique de communication

Bâtir un plan de communication e�cace

Communication de crise, communication 
stratégique, communicationpublique, 
relations publiques IEC-MCP12

IEC-MCP13

IEC-MCP14

IEC-MCP15

IEC-MCP16

Plan d’action commercial

Maitriser les techniques d’entretien et d’enquête

Améliorer la stratégie commerciale de vente

IEC-MCP17

IEC-MCP18

IEC-MCP19

Relations publiques : presse publicité sponsoring

Eudes de marché

Pratique de la négociation 
d’approvisionnement et d’achats

Guide pratique de la plani�cation des achats 
et des approvisionnements

IEC-MCP20

IEC-MCP21

IEC-MCP22

IEC-MCP23

01 semaine 

01 semaine

01 semaine 

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine

01 semaine���Septembre

Octobre

Octobre

Octobre

Novembre

Septembre

Novembre

Novembre

Décembre

Décembre

Décembre

Décembre

Septembre

Septembre

Juillet

Juillet

Juillet

Juillet

Aout

Aout

Aout

Aout

Aout
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Le marketing expérientiel 

Expérience totale (TX)

Le marketing programmatique 

IEC-MCP39

IEC-MCP40

IEC-MCP41

01 semaine

01 semaine

01 semaine

Le branding content

Le marketing inclusif 

Modelisation de la propension du marketing

Le marketing hybride 

IEC-MCP35

IEC-MCP36

IEC-MCP37

IEC-MCP38

01 semaine

01 semaine

01 semaine

La personnalisation prédictive , ou l’AI au service
de l’UX 

By Now Pay Later (BNPL)

IEC-MCP49

IEC-MCP50

01 semaine

01 semaine 

01 semaine

Marketing automation & inbound marketing 

Optimiser les coût et l’e�cience avec le low-code 

Développer avec l’approche API-�rst 

IEC-MCP46

IEC-MCP47

IEC-MCP48

01 semaine

01 semaine

01 semaine

Un service client dopé à l’intelligence arti�cielle

La réalité augmentée et la réalité virtuelle 
plus accessibles

L’IA au service du marketing d’in�uence 

Le marketing se met a l’heure du streming 

IEC-MCP42

IEC-MCP43

IEC-MCP44

IEC-MCP45

01 semaine

01 semaine

02 semaines

02 semaines

Mars

Avril

Mai

Juin

Juin

Juillet

Juillet

Aout

Septembre

Septembre

Octobre

Octobre

Novembre

Novembre

Décembre

Décembre
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INTERNATIONAL ELITE CONSULTING partenaire o�ciel du groupe 
international de certi�cation PECB
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INTERNATIONAL

���

Formations certificats 
ISO en ligne

PARTENARIAT STRATEGIQUE PECB- IEC



������
                                                            Un partenariat stratégique a été signé en février 2021 entre 
INTERNATIONAL ELITE CONSULTING et le groupe international de certi�cation PECB 
visant la perfection. Nos e�orts sont regroupés pour fournir des formations et certi�cations 
hautement quali�ées reconnues à l’échelle international. Nous accompagnons et assistons 
les professionnels dans leur démarche vers l’obtention des certi�cations aux normes ISO.

VALEUR DE NOTRE CERTIFICATION

                                                            Partant de la formation aux procédures rigoureuses d'examen, 
le candidat est ainsi reconnu comme un professionnel certi�é ayant des compétences 
nécessaires pour défendre son entreprise dans ce monde où l'information est en constant 
mouvement.
Il sied de noter que la valeur de la certi�cation PECB-INTERNATIONAL ELITE CONSULTING est 
formellement validée par l’accréditation d’IAS (International Accreditation Service) selon 
la norme ISO/IEC 17024.
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SIX SIGMA

 ISO 9001 : introduction

ISO 9001 : foundation

ISO 9001 : lead implementer

IEC-ISO01

ISO 9001 : lead auditor

ISO 9001 : 2015 transition

ISO 13053 : foundation

IEC-ISO02

IEC-ISO03

IEC-ISO04

IEC-ISO05

IEC-ISO06

IEC-ISO07

ISO 13053 : Lead implementer IEC-ISO08

ISO 13053 : lead auditor IEC-ISO09

ISO 13485 : introduction IEC-ISO10

ISO 13485 : foundation IEC-ISO11

ISO 13485 : lead implementer IEC-ISO12

ISO 13485 : lead auditor IEC-ISO13

ISO 14001 : Introduction IEC-ISO14

ISO ISO 14001 : foundation IEC-ISO15

ISO 13053 : ISO/IEC 17025 : introduction IEC-ISO16

ISO 13053 : ISO/IEC 17025 : foundation IEC-ISO17

ISO/IEC 17025 : lead implementer IEC-ISO18

ISO/IEC 17025 : lead assessor IEC-ISO19

ISO 19011 : concept et méthodologie de 
l’audit qualité IEC-ISO20

ISO 13053 : ISO/IEC 17025 : foundation IEC-ISO21

NORMES ISO CERTIFICATIONS
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 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

1 jour En ligne 180€

1 jour En ligne 180€

2 jours En ligne  240€

2 jours En ligne  240€

2 jours En ligne  240€

1 jour En ligne 180€

2 jours En ligne  240€

1 jour En ligne 180€

2 jours En ligne  240€

2 jours En ligne  240€
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ISO/IEC 27005 : gestion des risques liés à la 
sécurité de l’information

ISO/IEC 27005 : risk manager

ISO 28000 : foundation

ISO 28000 : lead implementer

ISO 28000 : lead auditor

ISO 28000 : système de management de la 
sécurité de la chaine d’approvisionnement

IEC-ISO35

IEC-ISO36

IEC-ISO37

IEC-ISO38

IEC-ISO39

IEC-ISO40

ISO 21500 : introduction

ISO 21500 : foundation

ISO 21500 : lead project manager

ISO 21500 : lead assessor

IEC-ISO22

IEC-ISO23

IEC-ISO24

IEC-ISO25

ISO 22000 : management de la sécurité 
des denrées IEC-ISO26

ISO 22000 : foundation IEC-ISO27

ISO 22000 : lead implementer IEC-ISO28

ISO 22000 : lead auditor IEC-ISO29

Systèmes de gestion de la continuité des 
activités ISO 22301 IEC-ISO30

ISO/IEC 27001 : sécurité de l’information IEC-ISO31

ISO/IEC 27001 : sécurité de l’information 
foundation IEC-ISO32

ISO/IEC 27001 : sécurité de l’information lead 
implementer

IEC-ISO33

ISO/IEC 27001 : sécurité de l’information lead 
auditor

IEC-ISO34���
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 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

2 jours En ligne  240€

2 jours En ligne  240€

2 jours En ligne  240€

1 jour En ligne 180€

2 jours En ligne  240€
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ISO 45001 : introduction

 ISO 45001 : foundation

ISO 45001 : lead implementer

IEC-ISO41

IEC-ISO42

IEC-ISO43

ISO 45001 : lead auditor

ISO 45001 : transition

ISO 50001 : foundation

ISO 50001 : lead auditor

IEC-ISO45

IEC-ISO46

IEC-ISO47

IEC-ISO48

ISO 50001 : management de l’énergie IEC-ISO49

ISO 50001 : lead implementer

IEC-ISO44
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 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

 5 jours En ligne  500€

1 jour En ligne 180€

2 jours En ligne  240€

2 jours En ligne  240€
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                                             Comme déjà mentionné, l’institut propose des formations en deux 
formules : présentielle et en ligne.   Grâce au développement des nouvelles technologies,
il est désormais possible de se former à distance tout en vivant une belle expérience. 

                                             Que vous ayez du mal à se déplacer ou que vous soyez soumis 
à des contraintes professionnelles ou familiales, un apprentissage dans un 
environnement en ligne avec notre institut peut vous o�rir un cours adapté à vos 
besoins et une �exibilité pour l’intégrer à votre quotidien.

E-LEARNING IEC, QUELLES BENEFICES ?

• Avoir une plus grande �exibilité dans l’organisation de votre travail
• Pouvoir apprendre à votre propre rythme
• Dépenser moins 
• Créer et personnaliser votre propre environnement d’apprentissage
• Acquérir de nouvelles compétences techniques
• Développer votre esprit critique
• Béné�cier d’une perspective plus large

Formation en ligne par IEC … une expérience inoubliable !

Ainsi, IEC met à votre disposition des :

o  Stratégies et méthodes d’apprentissage classiques & innovantes, �exibles & 
     adaptables avec des points de contrôle .
o  Outils et modes d’évaluation (évaluation formative, autoévaluation, évaluation 
     des prérequis, évaluation des acquis, etc.)
o  Modes d’accompagnement et de tutorat (proactifs ou réactifs)
o Outils de communication et de collaboration
o Outils de suivi des apprenants, de gestion et d’administration de la formation.
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V. NOS CYCLES & NOS SEMINAIRES
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NOS CYCLES :
o Cycle perfectionnement droit de travail & sécurité sociale
o Cycle ingénierie de la formation
o Cycle de perfectionnement aux procédures douanières
o Cycle droit des a�aires
o Cycle perfectionnement en management des ressources humaines
o Cycle développement personnel
o Cycle assurance transport
o Cycle gestion des marchés publics

NOS SEMINAIRES
o Gestion des ressources humaines
o Sécurité sociale & droit de travail
o Gestion de la formation
o Douane, logistique & transport
o Achat, approvisionnement & stocks
o Secrétariat, archives & bureau d’ordre
o Comptabilité & �nances
o Contrôle de gestion, audit & statistique
o Qualité environnement et sécurité
o Commerce & marketing
o Droit des a�aires
o Marchés publics
o Banque
o Assurance
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VI. SEMINAIRES INTERNATIONAUX
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                                                                 Après avoir réussie plusieurs séminaires internationaux 
dans ces dernières années et malgré la pandémie du COVID 19, l’institut IEC continue à 
organiser ces séminaires en 2023. En fait, IEC prévoit une grande tournée dans plusieurs 
pays africains pour le nouvel an.

NOS SEMINAIRES INTERNATIONAUX, QUEL BUT ?

                                                                        Un séminaire international est un bon moyen de 
communiquer entre les professionnels soit d’une même structure soit de di�érents pays.
En plus des nouvelles connaissances et des programmes riches des formations qui seront 
communiqués, un séminaire international permet de réunir des professionnels de 
di�érentes structures dans un univers original.
 
                                                                        Cela encourage la réactivité et favorise le partage des 
cultures et l’échange des connaissances. De plus, c’est un moyen e�cace pour la promotion 
de vos structures, vos produits et/ou vos services auprès des autres intervenants.
Participer à un séminaire d’IEC vous permettra également de renforcer votre présence sur le 
marché africain. C’est un excellent événement pour travailler sur l’image et la notoriété de 
votre structure.
Des hôtels 5 étoiles, des experts compétents, une équipe IEC dynamique, des activités et 
des animations interactives … seront à votre disposition !
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VII- TEMOIGNAGES 

Voici quelques témoignages  de nos clients:
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« Je remercie l’équipe IEC. Il faut avouer qu’on est satisfait et j’ai senti le même au niveau 
des autres participants. C’était une belle occasion et nous allons faire écho des qualités 
de IEC auprès de nos di�érentes connaissances. Nous sommes ouverts éventuellement 
pour les autres opportunités à venir avec IEC ».

Mr. Amidou Sanogo,
Directeur expertise, audit et contrôle 

de l’ANSI, Burkina Faso

« Je remercie IEC pour ce séminaire et aussi bien le management  que le contenu avec une bonne 
pédagogie, une bonne patience de tous les acteurs chargés de nous donner de la connaissance 
pour une matière qui est extrêmement modèle. Nous sommes encore demandeurs pour ceci 
et pour autres choses parce que j’ai vu le panel des formations et des interventions que 
vous faites, je pense que je serais un bon candidat pour l’avenir. Je vous remercie in�niment, 
c’était très sympathique et conviviale ».

Mr. Abdoulaye DIAW,

Mr. Chérif IBRAHIM SIDAM -SA

je voudrais d'abord au nom de la SIDAM, notre employeur, remercier international elite consulting
pour cette formation. Vous savez quand un formateur maitrise son sujet, il n'y a aucune contestation, 
aucun de nous ici n'a contester à un moment donné ce qu'elle nous apprenait, car ce qu'on apprenait 
était d'un niveau très élevé, elle maîtrise son sujet .
Je voudrais rassurer le PDG de ce que cette formation dont nous avions béné�cié ne va pas rester 
seulement au niveau de la SIDAM nous allons nous faire écho auprès des autres compagnies d'assurance 
et même je dirais  plus au niveau de certaines banques pour béné�cier de cette formation 
qui je l'avoue est de qualité .
On ne pouvait pas ne pas faire ce témoignage et remercier international elite consulting ... 
Merci à Toute l'équipe IEC
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« C’est avec un grand plaisir que j’ai assisté à ce séminaire de haut niveau de formation 
basé sur la transmission par satellite au sein de l’institut international élite consulting.
Je remercie le formateur et toute l’équipe IEC qui a pu mettre tout en œuvre a�n que 
cette formation soit de haut niveau et de bonne qualité et je pense que prochainement 
je serais ravi d’être parmi vous une autrefois ».

Mr. Herman Aymar MOSSINDZAON
chef de bureau gestion de supports d’équipements de 

communications électroniques, ARPCE

 

 

VIII- ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE
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BULLETIN D’INSCRIPTION
CYCLE DE FORMATION

ORGANISME, SOCIETÉ, PROJET

PARTICIPANTS

Raison sociale :
Pays : 
Adresse :
Ville :
Téléphone :
Fax :
E-mail :

Nom & Prénom :
Fonction :
Service / Direction :
E-mail :
Téléphone :

En ligne

Mme Mr 

Presentiel

Fait à :......................, Cachet et SignatureLe

Immeuble médina Palace au 
53-55 Av. de paris. 1001 Tunis-Tunisie

Téléphone
+216 55 968 927

Email
contact@internationaleliteconsulting.com

Thème :
Date : 
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